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Forside (/)

Right to Repair beveegelsen forklaret

Alle har ret til en
reparation

Idéen bag Right to Repair-bevaegelsen er, at man som forbruger ber have lov il
og mulighed for at reparere de produkter, man har kebt og betalt for. Kilde: Getty
images.
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Nar du abner en pakke med en splinterny laptop fra det
amerikanske firma Framework, finder du noget meget
usaedvanligt ekstraudstyr: en skruetraekker. Den er en
invitation til at 4bne, udforske og - nar uheldet er ude -
reparere computeren. Det virker maske som en uskyldig
gimmick, men det er ganske kontroversielt. Framework og
den uskyldige skruetraekker er nemlig en del af den globale
Right To Repair-bevaegelse, som gnsker at 2andre maden,
hvorpa forbrugerelektronik skabes og bruges - ogsa i
Danmark.

09/09/2021, 12.06


https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum
https://www.kommunikationsforum.dk/Christian-Villum

Kommunikationsforum | Ndr du abner en pakke med en splinterny laptop...

2 af 6

A COMPLETELY Upgradeable Laptop? - Framework Laptop ...

“En forbruger burde have lov til — og nem mulighed for — at
konfigurere deres produkt til at gore preecis det, de onsker,” siger
Nirav Patel, som er direktgr hos Framework. Han har tidligere veeret
med til at lede udviklingen af Oculus VR, som Facebook kobte for 2
mia. dollars i 2014. Han er dermed ikke nogen hvem som helst.

Et opslag delt af Framework (@frameworkcomputer) (https://www.instagr...

Dét Patel taler om, er et stort argument i den globale bglge for mere
baeredygtighed og forbrugerbeskyttelse i branchen for avanceret
elektronik. Han er sammen med tusinder af andre fagaktivister
samlet under kamprabet “Right o Repair” — retten til at reparere —
som gnsker at eendre verdens forbrugsmenstre radikalt. Det star
nemlig skidt til med maden, hvorpa vi forbruger elektronik, sdsom
eksempelvis laptops. Det er nemlig utroligt sveert, og nogle gange

https://www . kommunikationsforum.dk/artikler/Right-to-Repair-bevaegelsen
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umuligt, at reparere elektronikken. Det betyder, at det oftest havner i
containeren, nar det gar i stykker. Men sadan behgver det ikke veere,
og det er Patel og andre nu ved at gore noget ved.

Idéen bag Right to Repair-begrebet er, at man som forbruger bor
have lov til og mulighed for at reparere de produkter, man har kaobt
og betalt for. Dette kender vi fra eksempelvis biler, hvor kyndige
bilister nemt skifter en tandrem eller et teendror. Sagen er dog en helt
anden for avancerede teknologiprodukter, da de ofte er designet
saledes, at det er svaert eller sdgar umuligt at &bne op og tage sagen
i egen hand — eller fa nogen andre til det.

Byg og reparere selv din computer. Kilde: Frame.work
(https://frame.work/)

Krav til producenter — og kulturaendring blandt forbrugere

Dét, bevaegelsen kraever, er blandt andet, at producenten gor
information om udskiftning af komponenter tilgaengelig i form af
eksempelvis tekniske manualer samt giver adganag til
softwareopdateringer, som skal bruges, nar en nyudskiftet
komponent skal kobles pa systemet. Derudover bgr producenten
udbyde reservedele eller gore det klart, hvor reservedele kan kgbes,
samt sgrge for, at det bliver muligt for forbrugeren selv at veelge,
hvilken software man kan installere. Disse argumenter prasenteres i
gjeblikket pa den politiske bane som ny lovgivning, bade i USA og
EU.

Men derudover har bevaegelsen ogsa et meget mere ambitigst og
vigtigt mal: At presse producenterne til i meget hgjere grad at
designe produkterne, sa de er nemmere at reparere. Deres design

3af 6 09/09/2021, 12.06


https://frame.work/
https://frame.work/
https://frame.work/
https://frame.work/
https://frame.work/
https://frame.work/
https://frame.work/

Kommunikationsforum | Ndr du abner en pakke med en splinterny laptop... https://www.kommunikationsforum.dk/artikler/Right-to-Repair-bevaegelsen

4 af 6

skal veere baseret pa et princip om laengst mulig holdbarhed.

At fa producenterne med pa dén er forventeligt ikke nogen nem
opgave, sa derfor tager bevaegelsen en helt anden og mere snedig
vej. De arbejder nemlig i stedet pa at skabe opmeerksomhed i den
brede befolkning omkring en ny forbrugerkultur, hvor ny erkendelse
hos forbrugerne forventeligt vil skabe nogle nye krav og
forventninger hos os, der kaber produkterne. Tesen er séledes, at
hvis vi som forbrugere stiller krav om bzeredygtighed, sa vil
eftersporgslen vaere med til at dirigere producenterne ind pa den
rette sti.

QR-koder kan hjlpe forbrugeren pa vej

Netop reparationskulturen hyldes hos Framework.
(https://frame.work/) Foruden skruetraekkeren i pakken, som nemt
abner de fem skruer, der skal skrues lgs for at kigge indenfor i deres
laptop, s& har de klistret QR-koder pa alle komponenter, sa de er
nemme at identificere. Nar man som forbruger scanner en kode,
bringer den dig til et website med instruktioner for at opgradere,
erstatte eller saelge komponenten.

Til sammenligning er eksempelvis laptops fra Apple loddet sammen
og dermed praktisk talt umulige at abne uden at gdeleegge chassis
og komponenter, medmindre man har faglig indsigt i, hvordan man
gor. Dermed har man som forbruger — hvis den gar i stykker — valget
mellem at kabe en ny eller ga til en officiel reparater. Sidstnaevnte
kommer tit med en heftig udgift, og du har ikke nogen indsigt i
hverken diagnose eller lgsning pa problemet. Derfor ender ellers fint
fungerende laptops fra Apple og andre producenter alt for tit i
skraldespanden, lyder argumentet fra Right to Repair -bevaegelsen.

Ironisk nok bygger Apples succes faktisk pa en dbenhed i designet.
Co-founder Steve Wozniak, som byggede firmaet op sammen med
den mere offentligt kendte Steve Jobs, er citeret for at udtale, at
Apple simpelthen ikke ville eksistere, hvis ikke grundstenen var lagt i
en teknologisk kontekst, hvor “hardware hacking”, samskabelse og fri
adgang til designs var normen. Konkret var Wozniak og Jobs en del
af kredsen omkring Homebrew Computing Club tilbage i 1970’erne,
hvor computerentusiaster — i gvrigt ogsa inklusive Bill Gates, som jo
senere stiftede Microsoft — modtes for at bygge computere sammen.
Resten er, som man siger, historie. Men en historie, hvor de mest
ambitigse af computerhobbyngrderne endte med at skabe en brug-
0g-smid-veek-kultur.

Miljoet betaler (selvfolgelig) den storste regning

Som man kan geette uden nogen leengerevarende uddannelse i
rygseekken, er forbrugerrettighederne dog ikke det eneste, der er pd
spil. Klodens miljg udpines af vores nuveerende fremstillings- og
forbrugsmanstre. En FN-rapport, der blev udgivet sidste ar, fortzeller,
at vi globalt set er pa vej til at producere naesten 75 mio. ton
elektronisk affald i 2030, hvilket er en fordobling over de seneste 15
ar. Dette gor det til én af verdens hurtigst voksende affaldstyper, som
i ovrigt ogsa indeholder seerdeles farlige tungmetaller og kemikalier.
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Portabilitet vs. holdbarhed

Argumentet for den lukkede tilgang, som alle store producenter
sveerger til, er, at det gor det muligt at gere produkterne,
eksempelvis laptops, tyndere ved at saette komponenterne sa teet, at
det kraever en fagperson at lave indgreb. Dermed beskytter man med
et lukket og kompliceret design forbrugeren mod “darlige
reparationer”, som det hedder sig, nar man gar dem pa klingen. Men
er et sadant trade-off mellem portabilitet og langvarig holdbarhed
virkelig, hvad forbrugerne gnsker? Ville det ikke give mening at lave
en laptop nogle fa hundrede gram tungere og sa tilfgje adskillige ar
til holdbarheden? Det budskab er centralt i den indsats, som Right to
Repair-bevaegelsen prover at skabe arenlyd for hos verdens borgere
samt den globale teknologiindustri og de lovgivere, som regulerer
dem.

| USA er Right to Repair en prioritet for Biden-administrationen og
udger en byggesten i indsatsen for at tgjle de store tech-firmaer, som
har veeret i sggelyset i en arraekke hos Kongressen, og resten af
verden, af en raekke forskellige arsager, inklusive
konkurrenceforvreengning og politisk manipulation. Med de
ubezeredygtige produktionsprincipper fgjes endnu en slem
samfundsmeessig bivirkning til listen.

Kampen i Europa og Danmark

| Europa er der ogsa kog i gryden. Bade Storbritannien og Frankrig
har vedtaget Right to Repair-lovforslag, som saetter skruetvingen pa
producenterne. Frankrig kreever eksempelvis en lovpligtig
“reparerhedsscore” pa alle elektronikprodukter — hvilket Apple derfor
har mattet introducere i deres franske webshop og denne lov gar
igen i det lovforslag, som EU-Kommissionen for nyligt stemte
igennem. Heri er der ogsa krav om, at producenter skal drages til
ansvar for, at harde hvidevarer, fijernsynsskaerme og elektrisk
kokkenudstyr kan repareres mindst ti ar fra salgsdato.

Adskillige tiltag i civilsamfundet finder ogsa sted. NGO’er og borgere
er gaet sammen pa bade nationalt og europeaeisk plan i store
interessegrupper, som raber sa hgijt i pressen, de kan, for at bringe
mere fokus pa tematikkerne. Herhjemme eksempelvis frontet af
organisationer som FAIR, der i mange ar har samlet brugte
computere ind til istandsaettelse og genanvendelse.

Traeerne vokser dog ikke ind i himlen. Sagen er nemlig den, at
lovgivningen kun geelder nye produkter, og altsa ikke alle de enorme
meaengder varer, som er pa hylderne og lagrene nu. Endvidere er
kravet om tilgeengelighed af reservedele i ti ar kun tilgaengeligt for
reparaterer og teknikere, og altsé ikke for fingerfaerdige menige
borgere.

Sa kampen fortszetter ufortradent mellem aktivisterne og NGO’erne
pa den ene side og producenterne pa den anden. Politikerne sidder
som altid i midten og skal fa det hele til at ga op. Lad os om ikke
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andet for planetens skyld habe, at de far fingeren ud i en vis fart.

Giv din stemme
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