Ansatte hentede inspiration ved
Burning Man-festival

I Af Claus A. Foss Rosenstand, lektor i Digitale Medier: Innovation, ledelse og paedagogik
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Hvert ar i den sidste uge af
august omdannes en grken
dybt inde i Nevada til mekka
for kunst, kreativ innovation og
menneskelig udfoldelse.

P& Burning Man deltager mere end
50.000 burnere. En gruppe medarbej-
dere og forskere fra Aalborg Universitet
og Platform4 drog til Burning Man for

. at finde ny inspiration. Her er lidt af min

inspiration.

Burning Man handler om fordringslgst
at udtrykke sig selv, hvilket star over

alt andet. Kriteriet for veerdien af dét,
man udtrykker, er, at man giver til fael-
lesskabet - altsa at andre burnere finder,
at dét man bidrager med, har veerdi for
dem.

Selvom man ikke kan bruge penge pa
Burning Man, sa er-begivenheden ken-
detegnet ved et hgjt forbrug. Der bliver
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givet smukke skulpturer, temabusser,
ilddanse, rulleskgjtning, stempler, events,
fester, mad, bygninger, faldskaermsud-
spring, musik etc. Vi gav et spil - The
Suger Sling (se foto), der blev baret
rundt som en scene, hvor man blandt
andet skulle skyde til mals med dansk
slik med en armbrgst-slangebgsse. Ram-
te man ikke, risikerede man blandt andet
at skulle veere med til at bestemme, hvor
The Sugar Sling skulle bares hen efter-
fglgende - selvfplgelig skulle man ogsa
baere den. Personligt fandt jeg glaede
ved at bruge min faglige viden om spil-
design og -mekanik, samtidig med at det
var et brugerdrevent designeksperiment,
idet The Sugar Sling Igbende tog form
som funktion af den inspiration, vi fik.

Gavegkonomi i praksis

Gavegkonomi skal ikke forveksles med byt-
tegkonomi. Det er et feellesskab, hvor det
handler om at give fordringslgst. Man giver
altsd ikke for at fa noget igen; og netop

fordi, at alle har den mentalitet, s& ved man
0gsa, at andre i feellesskabet giver til én
selv. Det minder om forretningsmodeller,
der bygger pa mekanikker som eksempelvis
Pay it forward, Sharing og CSR (corporate
social responsability, red.).

Burning Man forudsatter sdledes en hgj
grad af mental og materiel overskud,
saledes at det at give ikke er forbundet
med angst for at miste. Det er i hgj grad
et forfinet sen-moderne produkt af den
amerikanske bohemekultur, der voksede
frem i slutningen af 60'erne omkring pri-
maert San Fransico, hvor Bruning Man da
0gsd blev startet pa stillehavsstranden
11986 af en gruppe ingenigrer. Burning
Man er en succesfuld bohemeforret-
ningsmodel, hvor individuel udfoldelse
star i centrum, hvilket forudseetter et
sarligt feellesskab.

Eventen er et interessant eksperiment
i den forstand, at bohemeforretnings-

“The Sugar Sling" i baggrunden var AAU-deltagernes bidrag til Burning Man-festivalen i Nevadagrkenen. Her er det pa bagerste rekke fra venstre: Sofie Lauritsen,
Nanna Tribler; og Lotte Nielsen (alle AAU-Innovation), Christian Villum (Platformd4) og Claus Rosenstand (Institut for Kommunikation). Forrest fra venstre: Kristian Ravn
(Platform4) og Rune Osmundsen, (Institut for @konomi og Ledelse).

modellen fungerer i en Igst koblet sam-
fundsstruktur med over 50.000 indivi-
der - og ikke blot som et lille @-samfund,
hvor alle kender alle. Det handler om en
mental indstilling.

Hgj innovationskapacitet
Arranggrerne stiller stor set kun en
fysisk struktur af veje og lokummer til
radighed - og s4 lige en tra-mand og
et tempel, der braender, som de eneste
faelles transcendérbare begivenheder.
Herudover er det burnerne, der bidrager
med indholdet. Det er vellykket bruger-
drevent indhold i sin yderste potens,
hvor man er deltager - ikke tilskuer,
gast eller bespgende.

P4 grund af den tillid, der gar hand i
hand med det at give fordringslest, sa
er innovationskapaciteten hgjere her,
end jeg har set i nogen andre sociale
systemer. Altsa en klar inspiration til
organisering af blandt andet forskning
0g uddannelse. Burning Man gav ogsa
inspiration til en ny teori om forhol-
det mellem innovation og evolution
samt konkrete idéer til, hvordan man
kan organisere virksomheder, kultur-
institutioner og oplevelseszoner med
henblik p& hgj innovationskapacitet. Alt
sammen inspiration, jeg allerede har
brugt i undervisnings-, forsknings- og
videnspredningssammenhange.

TV2/Nord var med til festivalen for
at skildre medarbejdernes og for-
skernes sggen efter ny kreativitet
og sammenhold. Stationen har pro-

duceret tre programmer om Burning
Man, som er sendt den 22. og 29.
november.

Se udsendelserne pa tv2nord.dk

Festivalen hedder Burning Man efter den
rituelle afbraending af en personskulptur,
der finder sted hvert &r i slutningen af
festivalen.

Laes mere om festivalen pa
burningman.com

Bliv et kreativt geni

at bruge den allerede tilegnede viden fra
tidligere semestre pa nye mader. Pointen
er, at udviklingen af den studerendes
kreativitet kan forbedre de faglige forud-
setninger.

Af Laerke Lysemose Christensen,
studerende

Become a Creative Genius in
your field er navnet pa et nyt til-
bud til studerende fra alle disci-
pliner og fra hele verden.

Det tveerfaglige semester har fokus pa
kreativitet, originalitet og det at ggre en
forskel inden for sit fagomrade.

- Vi gnsker at skabe mennesker, der kan
bruge deres viden og erfaring inden for
et felt - pa helt nye mader og derved
skabe nye ideer, ny indsigt, nye forretnin-
ger og nye lgsninger. Dette semester er
et tilbud om at dykke ned i nytaenkning
og kreativitet i sin reneste form. siger en
af ophavsmandene, adjunkt Christian
Byrge, Institut for @konomi og Ledelse.

Creative Genius-semesteret udbydes fra
efteraret 2013, og optagelseskravet er en
gennemfgrt bacheloruddannelse. Tilbud-
det ligger sent i uddannelsesforlgbet,
fordi de studerende skal kende deres
individuelle faglige felter og beherske
dem for at veere i stand til at vaere krea-
tive i dem. Den studerende laerer saledes

Semestret tager udgangspunkt i den
samme kreativitetsdidaktik, som ligger
bag "Den Kreative Platform” og "Tree-
ningsprogrammet for Nytaenkning”, der
begge er udviklet af Forskningsgruppen
for Uhaemmet Vidensanvendelse pa
AAU. Her er formalet ikke blot at traene
sine evner til at reflektere over teorier
og metoder, men i hgjere grad at treene
den adfaerd, der omhandler tilegnelse og
anvendelse af viden, sa man bliver mere
kreativ. Forskningsgruppen har tidligere
medvirket i udviklingen af Solution Camp
0g Mind-workshops/WOFIE.

Creative Genius semesteret introducerer
en helt ny studieform, som er en vide-
reudvikling af PBL, med nye elementer
som fx traeningscenter i kreativitet hver
morgen, individuelle projekter i sam-
arbejde med hele holdet i stedet for
traditionelt gruppearbejde samt styrede
procesforlgb dagligt.

Las mere pa: creativegenius.aau.dk

Studerende skal ikke have serveret sa meget viden. De skal skabe den selv, siger adjunkt Christian Byrge (der her
ses forfra), én af idemaendene bag et nyt, tveerfagligt semester i kreativitet.
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